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Пояснення:


Спірні питання, які не відповідають вимогам діючого статуту виділені червоним кольором,  і не можуть бути прийняті. Запропонована версія яка допустима для прийняття позначена жовтим кольором.

Нагадую, даний проект є пропозицією і наданий для обговорення.

1. Загальні Положення 

1.1 Положення про керівні органи  громадської організації «РІВНЕНСЬКИЙ АВІАСПОРТКЛУБ ТСО УКРАЇНИ» (надалі – Положення) розроблено з метою визначення порядку обрання та повноважень керівних органів управління громадської організації «РІВНЕНСЬКИЙ АВІАСПОРТКЛУБ ТСО УКРАЇНИ» (надалі – АСК).

1.2 Положення затверджене рішенням Загальних зборів АСК. Внесення змін та доповнень до Положення приймається простою більшістю членів Правління АСК, що присутні на його засіданні.

2. Керівні органи управління АСК
2.1 Управління та контроль за діяльністю АСК, в межах наданих ним повноважень здійснюють:
· Загальні збори;

· Правління АСК;

· Начальник АСК;

2.2 Вищим керівним органом АСК є Загальні збори (надалі — Збори), які скликаються не рідше ніж один раз на п’ять років. Час та місце проведення Зборів встановлюється Правлінням АСК не менш ніж за один місяць перед датою проведення Зборів. Позачергові Збори скликаються за ініціативою Правління АСК, або на вимогу не менше половини Почесних членів АСК.
2.3 Збори вважаються правомірними у разі присутності на них більше половини Дійсних членів АСК та більше половини Почесних членів АСК. На Загальних зборах у голосуванні можуть приймати участь тільки Дійсні та Почесні члени АСК. Кожен Дійсний та Почесний член АСК на Загальних зборах має один голос.  

2.4 Рішення Загальних зборів вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше ніж половина Дійсних та Почесних членів АСК, присутніх на Загальних зборах.

2.5 Для проведення Загальних зборів обираються Голова та Секретар Загальних зборів. Рішення Загальних зборів оформлюється протоколом, який підписується Головою та Секретарем Загальних зборів.
2.6 Загальні збори:
2.6.1 визначають основні напрямки діяльності АСК;

2.6.2 розглядають, вносять зміни і доповнення та затверджують Статут АСК;

2.6.3 обирають Правління АСК;
2.6.3.  обирають 2-х членів правління з правом дорадчого голосу;
2.6.4 вирішують питання щодо припинення діяльності АСК.
2.7 Питання, визначені пунктами 2.6.1 – 2.6.4 відносяться до виключної компетенції Загальних зборів.

2.8 Питання, які не віднесені до виключної компетенції Загальних зборів, вирішуються Правлінням АСК.

2.9 В період між Загальними зборами керівним органом управління АСК є Правління АСК, яке обирається Загальними зборами строком на два роки у кількості 7 осіб. До складу Правління АСК може бути обрано лише Дійсних членів АСК у кількості 2 осіб з правом дорадчого голосу та Почесних членів АСК у кількості 5 осіб.
2.10 Правління АСК обирається рейтинговим голосуванням, при якому голосування здійснюється одночасно по всім особам, визначеним для голосування та коли особа, яка голосує, має віддати свій голос тільки за кількість кандидатів, не більшу ніж кількість вакантних місць для обрання. Обраною (обраними) вважається (вважаються) особа (особи), за яку (яких) була віддана проста більша кількість голосів. В цьому випадку термін «особа/особи» треба розуміти як кандидат/кандидати до складу Правління АСК.
2.10 Склад Правління з Почесних членів (трудового колективу) у кількості 5 чоловік,
     призначається Начальником АСК.
2.11 Правління АСК  здійснює свої повноваження до моменту обрання Загальними зборами нового складу Правління АСК відповідно до вимог даного Положення.
2.12 Правління АСК:
· приймає до членів АСК Дійсних, Почесних колективних членів АСК;

· скликає Загальні збори АСК;

· попередньо розглядає питання, які виносяться на розгляд Загальних зборів;

· подає на затвердження Голови ЦК ТСО України та представляє Рівненській обласній організації ТСО України кандидатури Начальника АСК зі свого складу;
· заслуховує і затверджує звіти Начальника АСК;
· організовує діяльність АСК в період між Загальними зборами; 

· затверджує бюджет та кошторис витрат АСК; затверджує порядок розподілення прибутку, покриття збитків АСК;
· затверджує штатний розпис АСК; затверджує Правила внутрішнього розпорядку, інші внутрішні документи, визначає організаційну структуру АСК;
· виносить рішення про притягнення до матеріальної відповідальності осіб АСК;
· затверджує зразки печатки, штампів, емблеми та іншу символіку АСК;

· встановлює розміри щорічних членських внесків, вносить зміни та доповнення до Положення про членство та членські внески АСК; 
· для забезпечення мети та положень Статуту АСК приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію філіалів, юридичних осіб, затверджує їх статути;
· приймає на свій розгляд інші питання, що випливають зі Статуту АСК та Положення, за винятком тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів.


2.13 Засідання Правління АСК проводяться не частіше одного разу в 3 місяці, але не рідше одного разу в 6 місяців і вважаються правомірними, якщо на ньому присутні не менше половини членів Правління АСК. Рішення Правління АСК приймаються, якщо за них проголосують не менше половини членів Правління АСК.
2.14 Вищою посадовою особою АСК є Начальник АСК, який призначається на посаду наказом Голови ЦК ТСО України по представленню Рівненської обласної організації ТСО України з кандидатур, запропонованих Правлінням АСК.
2.15 Начальник АСК:
· здійснює загальне керівництво АСК, забезпечує виконання поточних та перспективних планів АСК;

· представляє АСК у взаємовідносинах з органами державної влади, установами та організаціями всіх форм власності;

· скликає та організовує роботу Правління АСК;

· забезпечує виконання рішень Загальних зборів АСК та Правління АСК;

· приймає до членів АСК громадян в якості Звичайних членів АСК;

· забезпечує виконання фінансово-господарської діяльності АСК;

· укладає без обмежень від імені АСК будь-які цивільно-господарські договори та інші документи, в тому числі договори на виконання безоплатних послуг, договори цивільно-правового підряду тощо, а також забезпечує їх виконання;

· здійснює фінансово-господарські функції по забезпеченню діяльності АСК, розпоряджається коштами і майном АСК для виконання своїх функціональних обов’язків;

· підписує господарські документи і представляє без доручення АСК у відносинах в усіх без виключення установах, підприємствах та організаціях, а також з фізичними особами, з питань, що відносяться до його компетенції або делеговані йому Загальними зборами або Правлінням АСК; 

· в межах штатного розпису призначає та звільняє працівників АСК, забезпечує дотримання трудового законодавства, трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку; 
2.16 АСК веде оперативний бухгалтерський облік, статистичну звітність, підлягає реєстрації в органах державної влади в порядку, передбаченому законодавством.
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